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A.1. iletisim Bilgileri

Adres : Orman Fakiiltesi Dekanligl, Dogu Yerleskesi, 32260, Isparta
Telefon : (246) 211 3833

Fax : (246) 211 3948

E-posta : ormanf@sdu.edu.tr

Web adresi : http://orman.sdu.edu.tr/

Kalite Komisyonu Baskani

Dog. Dr. Mehmet KORKMAZ
mehmetkorkmaz@sdu.edu.tr
(246) 2113951

A.2. Tarihsel Gelisim

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve
21281 sayili resmi gazetede yayinlanan 3837 numarali kanun ile kurulan
Universitemizin kurulusunda yer alan 12 fakiilteden biridir. Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Mithendisligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi B6liimlerinden
olusan fakiiltemiz Universitemiz Senatosunun 25 Kasim 1995 tarihindeki
toplantisinda alinan karar ve Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 18 Nisan
1995 tarihli izniyle 1995 - 1996 Egitim-Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi

Boliimii ile egitime baslamistur.

2000-2001 egitim-6gretim yilina kadar Isparta'nin Atabey ilcesinde hizmet veren
Fakiiltemiz, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta'ya, Merkez Kampiise

tasinmis ve 2010 yilinda kendi binasina ge¢mistir.

Orman Endistri Miihendisligi Boliimi’'nde; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda
yiiksek lisans, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi ile
birinci 6gretim lisans programi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istege bagh
Ingilizce hazirlik sinifi ile II. Ogretim lisans programi egitimine baslanmistir. Zaman
icerisinde orman miihendisligi ve orman endiistri mithendisligi béliimlerinin ikinci
O0gretim programlarina 6grenci alimi durdurulmustur. Fakiiltemizde 2016 yih
itibariyle; Orman Miihendisligi Boliimii'nde lisans, yliksek lisans ve doktora, Orman
Endiistri Mithendisligi B6liimii'nde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
verilmektedir. 2010 yilinda Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Béliimiimiiz a¢ilmis,
heniiz lisans egitimleri baslamamistir. Boliimler itibariyle 6grenci sayilar1 Cizelge

1’de gosterilmistir.
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Cizelge 1. Boliimlere gore 6grenci sayilari

I. Ogretim 11. Ogretim

Bolumler Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Orman

Mithendisligi 248 96 153 29 526
Orman Endistri

Miihendisligi 67 23 17 5 112
Toplam 315 119 170 34 638

Fakiiltemizde toplam 47 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin
boliimlere gore dagilimi Cizelge 2’de gosterilmistir. Ayrica 16 idari personel ve 8

sirket personeli fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Cizelge 2. Boliimlere gore 6gretim elemani sayilari

Bolimler Profesor Dogent Yrd. Dogent Ars.Gor Uzman Toplam
Orman Miihendisligi 9 10 6 6 1 32
Orman End. Miih. 2 3 2 4 - 11
Yaban Hayat1 Eko. ve Yon. 1 - 3 - - 4
Toplam 12 13 11 10 1 47

Fakiltemizden 1999 yilindan itibaren toplam 1261 miihendis ve mimar mezun
olmustur. Boliimler itibariyle mezun sayilarinin yillara goére durumu Cizelge 3'te

gosterilmistir.

Cizelge 3. Boliimler itibariyle mezun sayilari

Yillar Orman Miih. Orman Endiistri Miih. Peyzaj Mimarlig1*
2010-2011 29 26 -

2011-2012 65 14 26

2012-2013 82 29 28

2013-2014 76 43 28

2014-2015 141 37 -

2015-2016 137 41 -

Baslangictan giiniimiize 988 191 82

toplam

* 19.06.2014 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu toplantisinda 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h-2
maddeleri uyarinca égrencileri ile birlikte SDU Mimarlik Fakiiltesi'ne aktarilmistir.
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A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

“Evrensel olcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
liniversite olmay1 hedefleyen” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin bir
fakiiltesi olarak Orman Fakiiltesi, “Disiplinler arasi isbirligine dayali, ¢cagdas egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerini ylriiten, bilimsel calismalar1 uluslararasi
iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir

fakilte” olma vizyonu ile calismalarini siirdiirmektedir.
Misyon
Fakiiltenin misyonu Universitemizin misyonu ile uyumlu olarak;

¢ Orman ve orman kaynaklarina bagh tiim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmas;,
Uretimi, zararlilan ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi
konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci, katilimci ve
bilingli teknik elemanlar yetistirmek,

e Egitim-6gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
giliclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

e Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve

paylasmak seklinde belirlenmistir.

Temel Degerler

e Adil olmak

o Akademik o6zgirliik

o Seffaflik

e Diistlince ve ifade 6zglrligi

e Hesap verebilirlik

e Etik kurallara uygunluk

¢ Katilimci olmak

e Kalite

e Disiplinler arasi bilimsel yaklasim
e Ogrenci odaklilik

e Miikkemmellik

e Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik
e Uretkenlik

¢ Gelecege 151k tutma

o Yenilikeilik

e is tatminini gelistirme

e Yaratici diisiinme
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A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizin lisans egitimi veren iki bolimi bulunmaktadir. Bunlar Orman
Miuhendisligi Bolimi ve Orman Endiistri Miihendisligi Bolimd’diir. Bu
boliimlerimizde ayni zamanda Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagh olarak lisansiistii
egitim (yiiksek lisans ve doktora) de verilmektedir. Boliimlerimizin lisans ve

lisansiistili diizeyde 6grenci kabul yillar1 asagida Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Boliimlere gore 6grenci kabul yillari

Bolumler Diizey Ogrenci Kabul Y1l
Lisans 1995
Orman Miihendisligi Yiiksek Lisans 1995
Doktora 2004
Lisans 2005
Orman Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisans 2004
Doktora 2014
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Hentiz 6grencisi bulunmamaktadir

1995 yilinda egitim-68retime baslayan Orman Miihendisligi Bolimii, bilimsel bir
anlayisla ormanin bir ekosistem olarak degerlendirilmesine, genetik 1slah ilkeleri
cercevesinde iyilestirilmesine, gelistirilmesine ve dogal ve/veya yapay yollarla
genglestirilmesine isletilmesine ve korunmasina iliskin biyoteknik, sosyo-ekonomik
ve kollektif-kiiltiirel konularda egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri
vermektedir. Bu nedenle Orman Miihendisligi Bolimi'ni tercih edecek adaylarin
matematik-fen konularina ilgi duyan, sosyal iliskilere yatkin, disa doniik, yaratici,
miicadeleci ve dogay1 seven bir yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Ogretim siiresi 4
y1l olan ve akademik egitimin, 8 ayr1 yariyillda alinan toplam 65 adet dersle (240
AKTS) tamamlandigi Orman Miihendisligi Boliimii'nii bitirenlere Lisans Diplomasi
ve "Orman Miihendisi" unvani verilmektedir. Orman Miihendisleri basta Orman ve
Su Isleri Bakanhigi'nin Genel Miidiirliikleri, Devlet Su isleri olmak iizere kamu ve 6zel

sektore ait birimlerin cogunda gorev alabilmektedir.

Orman Endiistri Miithendisligi Béliimiinde, aga¢c malzemenin yapisi, yapi malzemesi
olarak kullanilabilirligi, odunun fiziksel ve mekaniksel oOzellikleri, miihendislik
irini aga¢c malzemeler, aga¢c malzemenin dogal koruyucu kimyasallar kullanilarak
mantar ve bocek gibi zararli etmenlere karsi korunmasi, orman ve tali iiriinlerinin
kimyasal icerikleri ve bunlarin antibiyotik, yakit ve kok boyasi olarak kullanilmasi,
zirai lignoselilozik artiklardan termoplastik, termoset ve tutkallarin iiretilmesi,
orman ve zirai artiklardan yonga ve lif levha gibi kompozit levhalar, izolasyon

malzemeleri ve kagit mamullerinin tiretilmesi, yillik bitkilerin kagit tiretiminde
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kullanilmas1 ve odun-plastik kompozitlerinin incelenmesi konularinda arastirma
yapilmaktadir. S6z konusu arastirmalarin bir boéliimii yiiksek lisans ders, tez
calismalar1 ve fakiilte-sanayi isbirligi icerisinde gerceklesen projeler ile

gerceklestirilebilmektedir.

2010 yilinda kurulan Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii, dogal kaynaklarla
ilgili ilkemizdeki en yeni programlardan birisidir. Boliimiimuz heniiz 6grenci kabulii
yapmamistir. Ogrencisi bulunan Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi,
Yaban Hayati1 Ekolojisi ve Yonetimi Bolimi gectigimiz yil mezun vermistir.
Mezunlarin Orman ve Su Isleri Bakanhginda nasil islendirilecegi ile ilgili
belirsizlikler devam etmektedir. Bu nedenle, her ne kadar ¢ok 6nemli bir bilim
disiplini olmasina ragmen, 6grenci aliminda temkinli olunmasi ve bir siire daha
sartlarin iyilesmesinin beklenmesi tercih edilmistir. Bu silirecte boliim personeli
olarak daha ¢ok arastirma ve doga egitimi odakli projelere agirlik verilmektedir.
Ayrica, akademik personelimiz bazi Meslek Yiiksek Okullarinda ve Orman

Miihendisligi Boliimiinde yaban hayati konusunda cesitli dersler vermektedir.

Fakiiltemiz sahip oldugu Ogretim elemani, 6grenci sayisi ve fiziki altyapisiyla
tilkemizin orman fakiilteleri arasinda énemli bir yerdedir. Universite sinavlarinda
Orman Mithendisligi Boliimlerinin tercih edilebilirlik oranlar itibariyle tilkemizin en

fazla tercih edilen ilk 3 fakiiltesi icindedir (Cizelge 5).

Cizelge 5. 2016 yih Universitelerin Orman Miihendisligi Béliimlerinin kontenjan ve yerlestirme
sonuglari ile en kiictik ve en biiyiik puanlar1*

- . 2016

Universite Kontenjan Yerlesen kisi En kiiciik puan  En biiylik puan
Artvin Coruh Universitesi 15 16 225,35 339,37
Bartin Universitesi 20 21 225,53 272,80
Bursa Teknik Universitesi 40 41 234,96 335,31
Cankir Karatekin Universitesi 15 16 226,19 238,81
Diizce Universitesi 35 36 227,50 306,57
istanbul Universitesi 95 98 235,32 325,37
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 30 31 226,21 272,13
Karadeniz Teknik Universitesi 85 88 231,59 324,70
Kastamonu Universitesi 25 26 229,94 296,57
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 60 62 233,35 285,96

OSYM’nin Merkezi Yerlestirme Ile Ogrenci Alan Yiiksekégretim Lisans Programlarina Iliskin Tablo
4’den derlenmigtir. Ek yerlestirme sonuglari eklenmemistir.
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A.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiurutildiigi Birimleri

Fakiltemiz cografik olarak Akdeniz Bolgesinde yer aldigi icin 6ncelikli calisma alani
Akdeniz ormancilifl ve orman iiriinleri endistrisidir. Bu baglamda Goller Yoresi ve
Akdeniz Bolgesi'ne yaptig1 katkilar ile bolgenin énemli bir degeri olan Fakiiltemiz
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bolge ormanciliginin ve orman endiistrisinin
taniiminda oOnemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltemizin arastirma kadrosu
calismalarini ulusal ve uluslararasi kaynaklardan alinan desteklerle projeli olarak
yuriitmekte olup projeli ¢alisma gelenegine sahip bir fakiilte olarak arastirmalar

devam etmektedir.

Fakiilte boltimleri arasinda, bolim icinde anabilim dallar1 arasinda, anabilim dal
icinde de Ogretim elemanlar1 arasinda bilimsel rekabete ve isbirligine dayal,
tiretken ve proje tabanh arastirmalarin sayisi oldukca yiiksektir. Nispeten geng bir
kadrodan olusan 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme yetileri, arzular1 ve
bulgularin1 paylasma potansiyelleri yiiksektir ve koklesmis bir kurumun

gerekliliklerini yerine getirmektedir.
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Arastirma alt yapisi olarak sahip oldugumuz laboratuvarlarimiz ve atélyelerimiz

asagida gosterilmistir.

B 27 Anatomi Laboratuvari

A 27 Entomoloji Laboratuvari
A26 Herbaryum

A 62 Bilgisayar Laboratuvari

A51 Hasilat Laboratuvari

A 54/B Kagit Test Laboratuvari
A59/B Gymnospermae Laboratuvari

A 60 Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari
Z51 Yaban Hayat1 Miizesi

Z 45 Molekiiler Biyoloji Laboratuvari
Z46 Transport ve Geomatik Laboratuvari

AZ 06 Dendroklinik

AZ 05 Ekosistem Laboratuvari

AZ 02 Kimya Laboratuvari

AZ 14 Entomoloji Laboratuvari

AZ 15 Toprak Fizigi Laboratuvari

AZ 18 Bitki Yetistirme Laboratuvari

A 58/B Bitkisel Yag Analiz Laboratuvari

EKOPARK

e Atolye

e Toprak Laboratuvari

e Kimya Islem Laboratuvari

¢ Ekofizyoloji Laboratuvari

e Ahsap Malzeme Laboratuvari
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Ormancilik faaliyetleri ve orman {riinleri tiretiminde teknolojiyi takip etmek, yeni
teknolojiler gelistirmek ve bunlar1 uygulamaya aktarmak, bdylece bu alanda
ekonomik ve bilimsel faaliyetlere katkida bulunmak amaciyla kurulan Ormancilik

Arastirma ve Uygulama Merkezi calismalarina devam etmektedir.

Ayrica Orman Genel Miidirligi tarafindan Isparta Orman Bélge Midirligi
biinyesinde, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi'ne tahsisi
edilmis 3 adet arastirma ve uygulama ormani bulunmaktadir. Bunlar; Egirdir Orman
Isletme Miidiirliigii biinyesinde kalan 928,50 ha.’lik Balkir1 (Cire) ve Kovadacay:
Arberotumu bilinyesinde 520 ha Asagigokdere Arastirma Ormani ile Burdur Orman

Isletme Miidiirliigii Aglasun Orman Isletme Sefligi biinyesinde kalan 158,50 ha.lik

Koroglubeli Arastirma Ormani’dir.
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A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiltemiz gerek egitim ve 6gretim gerekse arastirma alanlarinda yenilikleri takip

eden ve bu yeniliklere uyum saglama konusunda caba gosteren bir fakiilte
konumundadir. Bu baglamda 2016 yili icerisinde fakiiltemiz kurumsal kimlik
calismalar1 baglatilmis ve ilk olarak fakiilte logomuz olusturulmustur. Ormanciligin
temel ilkesi olan siireklilik, uluslararasilasma ve Isparta temalarini igeren logomuz
kurumumuzun vizyonu ve misyonunu temsil etmektedir. Yine ayni yil icerisinde
Ogrencilerimize miifredat gilincellemelerini degerlendirmelerine yonelik anket
calismalarnt  yiritilmistir.  Akademik  performans  yonergesine  gore

akademisyenlerin performanslari degerlendirmistir.

Fakiltemiz 0Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulamali olarak
yuriitiilmesi ve teorik derslerin laboratuvar ortaminda yapilacak uygulamalarla

pekistirilmesi amaciyla laboratuvarlarimiz gelistirilmektedir.

Fakiiltemizi diger orman fakiiltelerinden ayiran en 6nemli 6zelliklerinden birisi,
6grenci ders uygulamalarinin biiyiik bir béliimiiniin arazide gergeklestirilmesi ve
son smif égrencilerine yonelik diizenlenen teknik gezilerdir. Is saghg ve giivenligi
acisindan 2016-2017 egitim o6gretim yilindan itibaren 06grenci ve o0gretim
elemanlarimizin arazi uygulamalarinda ve teknik gezilerde reflektorlii is giivenlik

yelegi giymeleri ve baret takmalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Fakiiltemizin Orman Miihendisligi Boliimii icin Ocak 2017’de MUDEK’e akredite

olmak i¢in bagvuruda bulunulmus ve degerlendirme siireci devam etmektir.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI, ORMAN FAKULTESI



B. KALITE GUVENCE SISTEMI




iC DEGERLENDIRME RAPORU | SUBAT 2017

“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénerge” kapsaminda fakiiltemizde
kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonunda o6gretim elemanlar:
arasinda ii¢ bolim baskaninin kalite komisyonunda yer almasi, boliimlerin kalite
giivence sisteminin kurulmasindaki o6nemin bir gostergesidir. Ayrica fakiilte
sekreteri ile 6grenci temsilcisinin komisyonda yer almasi ile akademik personelin
yaninda idari personel ve 6grencilerin de sistemin icerisinde katilimci olarak yer

almasi saglanmistir.

Kalite komisyonu ¢alisma takvimini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonerge”ye gore belirlemektedir. Fakiiltemiz personelinin Bologna siireci
kapsaminda yapilan c¢alismalardaki 6zverisi ve kurumun bu siirece intibaki
konusunda gosterdigi dinamik yonetim anlayisi, fakiiltemizde kalite giivence
sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalarin basarili bir sekilde ytiriitiileceginin bir
gostergesidir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik planinin

yenilenmesi de bu slirecte 6nem arz etmektedir.
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C. EGITiM OGRETIM
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C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiltemiz “Disiplinler arasi isbirligine dayali, cagdas egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel calismalar1 uluslararas: iliskilerle gelistirerek
siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte” vizyonuna
ulasmak icin stratejisini yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6l¢cekte bilimsel ve
teknik bilgi iiretmek ve paylasmak olarak belirlemistir. Bu stratejiye egitim alaninda
ulasmak i¢in hedefimiz:

“Cagdas ve bilimsel egitim-dgretimin gerektirdigi nitelikli kadrolarla, evrensel ormancilik problemlerini

bilim ve akil yoluyla ¢6zen, alaninda bilimsel ¢calismalar yapabilen, uluslararasi rekabete hazir teknik eleman
yetistirmek”

seklinde belirlenmistir.

Programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri iilkemiz ve diinya ihtiyaclar1 g6z 6niine
alinarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak ilgili yasal diizenlemelere
gore yuritilmektedir. Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle yliksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararast ama¢ ve miifredatlar incelenmekte, alanlarinda uzman Ogretim
tiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmaktadir. Daha sonra, hazirlanan
taslaklar tlizerinde i¢ ve dis paydaslarla degerlendirmeler yapilmakta ve son hali
verilmektedir. Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Benzer sekilde ders 6grenme ciktilar1 ve AKTS
hesaplar1 hazirlanirken de ders icerigi yaninda 6grenci anketleri kullanilmaktadir.
Orman Miihendisligi Boliimiiniin 6grenme ciktilar1 6rnek olmasi bakimindan asagida

verilmistir:
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Orman Miihendisligi Béliimii Ogrenme Ciktilar:

1. Temel matematik, fen, miithendislik ve bilgisayar bilgilerine sahip olmak, bu

bilgileri orman miithendisligi problemlerine uygulama becerisi

2. Orman ekosistemlerini olusturan unsurlari taniyabilir ve bunlar arasindaki

iliskileri kavrama

3. Orman kaynaklarinin planlanmasi, tiretim ve faydalanmanin diizenlenmesi ve

siirdiiriilebilir yonetimi icin gerekli bilgi ve beceriye sahiplik

4. Yeni orman tesis edilmesine, bozuk ormanlarin iyilestirilmesine ve mevcut
ormanlarin bakimi ve genglestirilmesine yonelik maksathh miidahalelerde

bulunabilme bilgi ve becerisine sahiplik

5. Orman ekosisteminin biyotik ve abiyotik tehditlere karsi varligini ve niteligini

koruma amacl miidahaleler yapabilme bilgi ve becerisine sahiplik

6. Orman miuhendisligi uygulamalari icin, cagdas teknolojiyi ve uygun yontemleri

kullanabilme

7. Ulusal ve uluslararasi ormancilik politikalarini, yasalari ve yiikiimliiliikleri

kavrayabilme

8. Ormancilik mesleginin etik sorumlulugu kapsaminda, cevre ve is glivenligi

konularinda bilgi ve duyarliliga sahiplik

9. Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma, yaraticilik, etkin iletisim ve liderlik

becerisine sahiplik

10. Ulusal ve uluslararasi alanda, ¢evre ve ormancilik konularinda rekabet edebilir,
ortak calismalar yapabilir, yerel veya kiiresel 6l¢ekli sorunlara yeni ¢éziim onerileri

getirebilme

11. Yasam boyu 68renme ilkesinden hareketle, ormancilikla ilgili ekolojik, ekonomik
ve sosyal boyuttaki giincel gelismeleri takip edebilir ve bu bilgileri ulusal

ormanciligin faydasi i¢in kullanabilme
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C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2016 yilinda Orman Miihendisligi Boliimiinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist 21,04 ve Orman Endistri Mithendisligi Boliimiinde ise 16’dir. Fakiiltemiz
O0grenci merkezli 6grenme ve O6gretme ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda
O0grencilere kurumumuz ve diger kuruluslar tarafindan sunulan firsatlar

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin boliim miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal
kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlarla birlikte olusturulmustur. B6lim
dersleri ve staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is

ylkiine dahil edilmistir.

Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile
ilgili projeler iiretmelerine olanak verilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde her
yll geleneksel olarak yapilan “Paylasim Etkinlikleri” kapsaminda 6grencilerin
seminer, sergi vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir.
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Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin her yariyil
basinda ders programi, ders icerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve
mezuniyet kosullar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Ayrica birinci donem
basinda dizenlenen uyum programlarinda yeni kayit yaptiran o6grenciler bu
konularda bilgilendirilmektedirler. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi
noktasinda Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi temel alinmaktadir. Engelli 6grenciler icin Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim ve Sinav Yonergesi uygulanmaktadr.

Ogrencilerimiz bilgi, deneyim ve gorgiilerini arttirmak amaciyla Erasmus programi
kapsaminda egitimlerinin bir boélimiini yurtdisinda almalar1 ydniinde tesvik
edilmekte, desteklenmekte ve cesaretlendirilmektedir. Erasmus programi
kapsaminda 2016 yilinda 8 6grencimiz Cek Cumhuriyeti ve Polonya’da egitim-

almustir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini arazide gérerek uygulamali olarak égrenmeleri icin
Arazi, Alan ve Teknik Gezi Yonergesi esaslari ¢ercevesinde Isparta ve komsu illere
gilinlibirlik uygulama gezileri yiritilmektedir. Bu uygulama i¢in Universitenin
araclar1 kullanilmaktadir. Orman, ormanciik ve orman irlnleri endistrisi
uygulamalar1 agisindan biiyiik bir zenginlik gosteren yorede 6grencilerin derslerde
aldig1 bilgileri daha iyi kavramalar1 ve hatta dogrudan uygulamasini yaparak daha

iyi yetismeleri 6nemsenmektedir.

Ogrenciler ikinci ve ticiincii simiflar1 tamamladiklarinda yaz aylarinda iic déneme
ayrilmis staj takvimi dogrultusunda fakiltemiz staj yonergesine gore 15’er is
giiniinden olusan toplam 30 giin stajlarin1 yerine getirmektedirler. Bu stajlarin
orman miihendisligi béliimii icin bir Orman ve Su isleri Bakanhl biinyesindeki
birimlerde olmak iizere kamu ve serbest ormancilik biirolarinda yapilmasi
gerekmektedir. Orman Endiistri Miithendisligi Bolimi 6grencileri, orman endiistri
isletmelerinde stajlarin1 yapmaktadir. Stajlarin diizenli olarak yapilmasi yoniinde

gerekli denetimler kurum ziyaretleri ile gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerini profesyonel is diinyasina hazirlamanin énemine inanan Fakiiltemiz
ogrencilerinin ve mezunlarinin degisik sektér ve kurumlarla bir araya gelmelerini

saglamak amaciyla, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve akademik alanda pek ¢ok etkinlik
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diizenlemekte olup “Kariyer Giinleri” yogun Ogrenci destegi ve katilimiyla

gerceklestirilmektedir.

Ogrenciler; egitim-6gretim ve Kkisisel gelisimleri icin Fakiilte biinyesindeki
kiitiiphane ve SDU Bilgi Merkezinden yararlanmaktadir. 2016 yih igcinde égrenciler
tiniversite biinyesinde kurulmus olan 100’ askin kuliip i¢inde ilgi alanlarina gore
faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica her egitim 6gretim yilinin sonunda oldugu gibi

2016 yilinda da Fakiiltemiz 68rencileri icin mezuniyet toreni diizenlenmisgtir.

Ogrencilerin béliimler diizeyinde yapacaklar: tiim bagvurular1 daha kolay ve dogru
yapmalar1 amaciyla ihtiya¢ duyduklar: dilek¢e 6rnekleri gelistirilerek Fakiilte web

sayfasinda 6grencilerin erisimine agilmistir.

Tirkiye’deki diger orman fakiiltelerinden ayri olarak girisimcilik, teknoloji ve
inovasyon yoOnetimi, serbest ormancilik uygulamalar1 gibi derslerin sadece
Fakiltemizde veriliyor olmasi, egitim o&gretimde wulusal bir 6zgiinlik

kazandirmaktadir.

Ozellikle egitim-6gretim yoniiyle “doga” temasi adi altinda diger fakiilte
Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu dersler, arastirma konulari,
projeler, vb. alanlarda 6ncii ve dayamismaci bir fayda sunmaktadir. Ornegin;
Universite ortak segmeli dersleri kapsaminda fakiiltemizce verilmekte olan ve diger
boliimlerin 6grencilerinin secimine agik bulunan basta doga turizmi olmak iizere
bircok ders, diger bolim Ogrencileri tarafindan yogun ilgi goérmekte ve ilgili

birimlerden kontenjan artirimi konusunda talepler gelmektedir.

sl
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C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz lisans programlarina égrenci kabulii, agirhkh olarak Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuclarina goére
yapilmaktadir. Yatay gecisle 6grenci kabulii tiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve
onceden ilan edilmis olciitler uygulanarak gerceklestirilmektedir. Lisansiistii
programlarina o6grenci kabulii, anabilim dallar1 bazinda kurulan Fen Bilimleri
Enstitiisi tarafindan hazirlanan ve lniversitemizce yurirlige konulan
yonetmeliklerle belirlenmis ve oOnceden ilan edilmis ©6lg¢iitler uygulanarak

gerceklestirilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz icin her egitim yili basinda uyum (oryantasyon)
programlari uygulanmaktadir. Bu programlarda, fakiiltemiz ve {liniversitemiz ile
Isparta iline yonelik tanitimlar yapilmaktadir. Uyum programlari 6grenci
danismalar1 ile esgiidim saglanarak yapilmaktadir. Fakiltemizde 6grenci
danismanligl, yonergede belirlenen esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerimizin, iletisim bilgileri, 6grenim bilgileri, ailevi bilgiler, fakiilte
ve boliime iliskin degerlendirmeler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, saglik durumu ve
fakiiltemiz ve liniversiteden beklentilerini iceren 6grenci bilgi formlar1 danismanlari
tarafindan alinmakta, degerlendirilmekte ve danismanlarimiz tarafindan yoénerge
belirtilen sekilde toplantilar ve 6grenci goriismeleri ile 6grencilerimizin akademik

gelisimleri izlenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla ders muafiyeti ve intibak islemleri
“uyum ve mezuniyet c¢alisma gruplar’” tarafindan degerlendirilmekte boliim

baskanliklarina bir rapor olarak sunulmaktadir.

4 -
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C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiltemizde 2016 yih itibariyle t¢ farkli boliimde toplam 47 &gretim elemani
bulunmaktadir. Boliimler diizeyinde her anabilim dalinda 6gretim iiyelerimiz
bulunmaktadir. Orman Fakiiltesi egitim-6gretim acisindan, 1995 yilindan giiniimiize
diizenli olarak %90'1n iizerinde bir kapasiteyle, modern egitim-6gretim araglariyla,
kokli orman faktiltelerine gore geng bir kadro ile yeni agilan orman fakdltelerine
nispeten de tecriibeli ve akademik kariyer gelisimi olgunlasmis bir kadro ile hizmet

sunmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri, uzmanlk alanlarn dikkate alinarak ilgili kurullarca
yapilmaktadir. Ders gorevlendirme talebi boliim baskanhiginca ilgili anabilim
dallarina iletilmekte, anabilim dallar1 tiim 6gretim iiyelerinin katilimiyla yapilan
toplantilar ile belirledikleri ders gorevlendirmelerini b6liime iletmekte ve boliim ve
yonetim kurulunda goérevlendirmelere son sekli verilmektedir. Kurum disindan
yapilacak gorevlendirmelerde ilgili anabilim dalinin goériisi ve bolim kurulu

karariyla ders verecek 6gretim elemaninin kurumu ile resmi yazisma yapilmaktadir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz 11.700 m2 kapali alana sahiptir. Derslikler ve laboratuvarlarin biiytik bir
boliimi bina icerisinde yer almaktadir. Ayrica Bati yerleskesinde bulunan arastirma
ve uygulama fidanlig1 ve Orman Endiistri Mihendisligi atélye ve laboratuvarlari

Ogrencilerimizin sahip oldugu 6grenme kaynaklaridir.

2016 yilinda bilgisayar laboratuvarimiz tamamen teknik altyapt bakimindan
yenilenerek 6grencilerimizin bilgisayar destekli gilincel yazilimlar1 6grenebilmeleri
icin tasarlanmistir. NetCAD7.x ve ArcGIS 10.x yazilimlar1 6grencilerimize bilgisayar
laboratuvarlarimizda uygulamali olarak o6gretilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz,
kurum disindan sertifikali proje egitimleri (Orman Miihendisligi, GIS ve Amenajman

uygulamalari proje egitimi vb.) konusunda tesvik edilmektedir.

Proje temelli c¢alisma geleneginin silirduriildigi fakiiltemizde bu gelenek
Ogrencilerimize de yansitilmakta ve Ogrencilerin mezuniyetleri icin gerek olan
bitirme 6devlerini TUBITAK 2209-A programi kapsaminda proje olarak yapmalari
O0zendirilmektedir. 2016 yilinda bu sekilde 18 adet proje kabul edilmis ve

yuritiilerek tamamlanmstir.
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TUBITAK-2229 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi Kapsaminda
hazirlanan projelerle yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik bilimsel

egitimler basariyla siirdiirtilmektedir.

Orman Endistri Miihendisligi Bolimi tarafindan 2016 yilinda ORMA AS. ile
kalifiyeli, yetismis istihdam yaratma amaciyla protokol yapilmistir. Bu protokol
kapsaminda bir 6grenci hem 6grenimine devam etmekte hem de s6z konusu firmada

kismi zamanli ¢alismaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina yoénelik destekler kapsaminda “kariyer
giinleri” soylesi ve konferanslari ile kamu ve 6zel sektérde calisma olanaklari,
girisimcilik ve benzeri konularda bilgi diizeylerini arttirmak, soru isaretlerini
kaldirmak amaglanmistir. Ozellikle genc¢ girisimcilerin basar1  6ykiilerinin
paylasilmas1 o6g8rencilerimizi cesaretlendirmektedir. Bu kapsamda 2016 yili
icerisinde “Ormancilik Uygulamalari ve Karsilasilan Problemler” konulu konferans
verilmistir. Yine ayn1 y1l icerisinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi
tarafindan Orman Miihendisligi ve Orman Endustri Mihendisligi Bolumii
Ogrencilerimize yonelik olarak “CV Hazirlama Egitimi” verilmistir. Egitim
kapsaminda CV ve 6n mektup hazirlamanin 6nemi ve esaslar1 konusunda bilgiler

verilerek CV ve 6n mektup ornekleri sunulmustur.

Ogrencilere saglanan burs ve diger destekler icin “Burs Calisma Grubu” bagvurudan
baslayarak tiim siireci yonetmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren
Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Mihendisligi lisans programlarini tercih
ederek yerlestirilen ilk ii¢ siradaki 6grencilere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
egitim streleri boyunca burs verilmeye baslanmistir. Bu 6grencilerimize 6denen
burs miktar1 aylik 600 TL olup, bu burs 12 ay boyunca ddenmektedir. Ayrica

Fakiltemizde 3 6grencimiz kismi zamanl olarak ¢alismaktadir.

Ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinliklerde ayni zamanda iilkemizin dogal ve
kiiltiirel degerleri tanitilmaktadir. 2016 yili igerisinde “Dogu Karadeniz’in Dogal ve

Kiiltlirel Degerleri” konulu sdylesi bu konuda 6rnek olarak verilebilir.

Ogrencilerimiz,  iiniversitemizin  bilgi merkezinden 7 gin 24 saat
faydalanabilmektedir. Merkez yerleskede bulunan fakiiltemizin o6grencileri
yerleskede yer alan kapali spor salonlari, ylizme havuzu, a¢ik spor alanlarini

kullanmaktadir.
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C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katihmini saglamak iizere dénem baslarinda ve dénem
sonlarinda 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu baglamda
ogrencilere de cesitli anketler uygulanmaktadir. Dis paydaslarin siirece katilimini
saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi
konularda goriis alisverisi icin yerinde ziyaretler ve toplantilar diizenlenmektedir.
Gozden gecirme faaliyetleri her yariyil sonunda yapilan dénem sonu toplantilarinda

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim amaclarina iliskin hedeflerin 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap vermesini saglamak icin sektorlerin ihtiyac¢ ve talepleri dikkate
alinarak ders miifredatlarinin  glincellenmesi s6z konusu olmaktadir.
Ogrencilerimizin mesleki uygulama dersleri ve staj sonrasi yaptiklar1 geri
bildirimleri  ile  silireglerin  etkinligi ortaya konmakta ve  durum

degerlendirilmektedir.

Bu baglamda Orman Miihendisleri Odasinin, 02-03/Aralik/2016 tarihleri arasinda
Ankara Orman Miihendisleri Odasi1 Genel Merkezinde yapilan “5531 sayili Meslek
Yetki Kanunun 10. Yili Kongresi (2006-2016)” konulu kongrede fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinca orman miihendisligi ve orman endiistri miihendisligi béliimlerinin
ders miifredatlarinin 5531 sayili meslek yetki kanununa uyumu konusunda
bildiriler sunulmustur. Kongrede s6z konusu paydaslarla orman miihendisligi ve
orman endiistri miihendisliginin egitim 6gretim olanaklari, yeterliligi, plan ve
programlamasi gibi konularda fikir alis verisinde bulunulmustur. Ayrica meslegin ve
mezun Ogrencilerin buglini ve gelecegi ile ilgili degerlendirmeler ile daha iyi

kazanimlar elde edilmesi icin paydaslarla istisareler yapilmistir.

Orman Fakiiltesinde 2010 yilindaki Bologna siirecine uyum kapsaminda yapilan ve
2012 yilinda se¢meli ders oranlarini arttirmaya yonelik diizenlemeler kapsaminda
ders miifredat1 yenilenmistir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de dikkate
alinarak yapilan bu miifredat giincelleme calismalari orman miihendisligi bolimii
icin 6nce 2011 yilinda daha sonra da 2016 yilinda degerlendirilmis ve bu
calismalarin 6grencilerin bilgi ve bilin¢ diizeyindeki degisimler belirlenmistir. 2016
yilinda yapilan bu ¢alismanin sonuglar ile 2011 yilindaki sonuglar karsilastirmali

analiz edilmistir. Analiz sonuglari fakiiltemizde yapilan calismalarin basarili
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sonuglar lrettigini gostermektedir. Keza 6grencilerimizin bu konulardaki bilgi ve

bilin¢ diizeyi, bes y1l 6ncesine gore cok ciddi oranlarda artmistir.
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C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

“Disiplinler arasi isbirligine dayali, ¢cagdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yluriiten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan,
ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte” vizyonuna ulasmak icin arastirma
stratejisini yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lcekte bilimsel ve teknik bilgi
iretmek ve paylasmak olarak belirlemistir. Bu stratejiye ulasmak i¢cin hedeflerimiz

asagida belirtilmistir:

1: Ormancilikla ilgili her tiirlii arastirmayi yapabilmek ve bu amag i¢in diinya

standartlarina uygun arastirma altyapisini olusturmak
2: Orman Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z sahibi olmak

3: Ulke ormancilik sorunlarini paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik

cozuimler iiretmek, bilgi ve teknoloji ithalini azaltmak

Fakiltemiz sahip oldugu boéliimleri ve anabilim dallar ile farkli alanlarda arastirma
calismalar1 yapmaktadir. Proje temelli ¢alisma gelenegine sahip olan fakiiltemizde
O0gretim elemanlarimiz iiniversite ici (BAP) ve ulusal ve uluslararas1 diger

kurumlardan alinan desteklerle bilimsel arastirmalarini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz ormancilik alaninda gérev yapan kamu kurum kuruluslari ile arastirma
protokolleri imzalamaktadir. Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimiimiiziin
Orman ve Su Isleri Bakanligl, Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii arasinda

2016 y1linda yapilan ve devam eden arastirma protokolleri asagida verilmistir:

e ‘“Isparta Yoresi Yaban Hayati Envanter Calismalarinin Yapilmasi, Tiirlerin
Populasyonlarinin Belirlenmesi ve Izlenmesine” iliskin Protokol,

e “Isparta-Burdur Gélleri Su Kusu Sayim (KOSK) Envanterine” iliskin Protokol,

e “Osmaniye Ilinde bulunan Zorkun Yaylasi Yaban Hayati Gelistirme
Sahasindaki Karaca (Capreolus capreolus) envanterinin yapilmasi,
popiilasyonunun izlenmesi ve verilen kotalardan etkilenme durumlarinin
ortaya konmasina” iliskin Protokol,

e “Isparta Yoresinde Saz Kedisi (Felis chaus)'nin Egirdir Goli Civarindaki

Populasyon Durumunun Belirlenmesine” iliskin Protokol,
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Fakiiltemiz bilimsel c¢alismalarinin yaninda akademik ve bilimsel yayincilik
acisindan da onemli bir fakiiltedir. 2000 yilindan itibaren orman miihendisligi,
orman endiistri mithendisligi, yaban hayat1 ekolojisi ve yonetimi, peyzaj mimarligi
ile ilgili 6zgiin arastirma makaleleri yayinlayan “Turkish journal of Forestry/Tiirkiye
Ormancilik Dergisi her gecen yil giiclenerek yayin hayatina devam etmektedir.
Dergimiz, 2016 yili itibariyle TR Dizin, Cab Abstract, Web of Science Zoological
Records, Cite Factor, Open Academic Journal Index, Directory of Research Journals
Indexing, Index Copernicus ve Scientific Indexing Services’te taranan uluslararasi

dergi statiisiindedir.

TURKISH

JOURNAL OF
FORESTRY

TURKIYE ORMANCILIX DERGESE

—

C.2. Arastirma Kaynaklar1

Fakiltemizde arastirma kaynaklari olarak kurum i¢i kaynaklar (BAP) ve kurum disi
(TUBITAK, COST vb.) ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanilmaktadir. Daha énce
de belirtildigi iizere projeli calisma gelenegine sahip fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimizca 2016 yilinda devam eden ve biten projelerin toplam biitcesi
2.356.081,00 TL olarak gerceklesmistir. Projelere iliskin detaylar asagida cizelge

6’da verilmisgtir.
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Cizelge 6. Boliimlere gore proje sayilari ve toplam biitce

Boliimler Tird Say1 Biitce
BAP 49 285208,00

Orman Miihendisligi COST 2 5752,50
TUBITAK 5 522406,00

R BAP 12 73759,05
&Lﬁiﬁ;ﬁg?ﬁm COST 1 251500,00
& TUBITAK 2 370700,00

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve BAP 5 39905,18
YoOnetimi TUBITAK 2 806850,00
Toplam 78 2356081,00

Bilimsel tiretkenligi artirmaya yonelik olarak 2009 yilindan buyana uygulanmakta
olan Performans Degerlendirme Sistemi ile Ogretim elemanlarimizin proje
yapmalar1 konusunda bir siireklilik saglanmakta, dis kaynak saglamaya yonelik
surdiiriilebilirligi saglama konusunda giivence olusturulmaktadir. Gerek projelerden
gerekse kurum biitcesinden alinan makine ve techizat ile laboratuvarlarimiz ve
atolyelerimiz gelismektedir. Laboratuvarlar, anabilim dali diizeyinde tahsis edilmis
durumdadir. Ayrica “Orman Arastirma ve Uygulama Atolyesi Calisma Grubu”

olusturularak atolyelerden faydalanma esaslari belirlenmis durumdadir.

Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterlidir. Fakiilte kaynaklarinin
arastirma faaliyetlerine tahsisi, fakiilte yonetimi, bolim baskanlar ile 6gretim
elemanlari arasindaki istisareler neticesinde cesitli dl¢litler belirlenerek yapilmakta
ve hedefler yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan calismalarda “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu”nun geregini yerine getirme
amaciyla Ogretim elemanlarimiz, kendi kullanici ad ve sifreleri ile Itenticate

yazilimini kullanarak benzerlik oranlarini belirleyebilmektedir.
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C.3. Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz arastirma kadrosu nitelik olarak yeterlidir. Her anabilim dalimizda
Ogretim iliyemizin bulunmasi bir istiin yon olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
gorevlilerinin  lisansiisti  calismalarinda  giincel  konularda  ¢alismalari
saglanmaktadir. Arastirma gorevlisi ihtiyacinin bulundugu fakiiltemizde oncelikle
her anabilim dalinda en az bir arastirma gorevlisinin bulunmasi ilkesiyle kadro

talepleri ve tahsisleri olusturulmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkiliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin fakiiltemiz ve
liniversitemiz tarafindan her tiirlii destek verilmektedir. Ogretim elemanlar1 gerek
ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarini siirdiirmekte, kongre ve
sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalar1 konusunda
cesaretlendirilmektedir. Bu kapsamda bilimsel etkinliklere katilim destegi, giidiimlii

proje ve akademik tesvik 6rnek olarak verilebilir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla fakiiltemizin arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmektedir. Ayrica her dénem sonunda
gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurullarinda 6nceki dénemin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek donem icin faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan
arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan
calisma gruplar1 tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine

getirilmektedir.

Ayrica akademik tesvik uygulamalari ile 6gretim elemanlarimizin performansi
izlenebilir hale gelmistir. Bu kapsamda fakiltemizde gorev yapan oOgretim
elemanlarimizin 2015 ve 2016 yillarina gore boliimlere gore ortalama akademik
tesvik puanlar1 Sekil 1'de gosterilmistir. Goruldiigi tlizere akademik tesvik
uygulamalar1 tim bolimlerimizde olumlu sonuglar vermis ve 06gretim
elemanlarimizin tesvik puanlar1 2016 yilinda bir onceki yila goére kayda deger

sekilde artmistir.
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Boliimler

Sekil 1. Boliimlere Gore Ortalama Akademik Tesvik Puani*
*Ortalamalar tesvik basvurusunda bulunan akademik personeli kapsamaktadir.

Fakultemizde doktora programlarimiza kayith 6grenciler ve mezunlar

izlenmektedir. Mezun olanlarin kurum disindaki tiniversitelerde ya da arastirma

enstitlilerinde gorev alip almadiklari takip edilmektedir.
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D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde boliim kurullari, b6liim akademik kurullari, fakilte yonetim kurulu ve
fakilte kurullar1 diizenli olarak toplantilarini yapmakta olup yonetim ve fakiilte
kurulu kararlar1 diizenli olarak fakiilte resmi web sayfalarinda yayinlamaktadir.
Ayrica fakiiltemizde belirli konularda calisma gruplari, kurullar ve koordinatérliikler
calismalarimi stirdiirmektedir. Bu gruplar, kurullar ve koordinatérlikler asagida

sunulmustur:

Calisma Gruplari
Akademik Degerlendirme Calisma Grubu
Arazi-Alan ve Teknik Gezi Calisma Grubu
Bilgi Islem Calisma Grubu
Bitirme Odevi Calisma Grubu
Burs Calisma Grubu
Ders ve Sinav Programi Hazirlama Calisma Grubu
Staj Calisma Grubu
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Calisma Grubu
Stratejik Plan Calisma Grubu
Uyum ve Mezuniyet Calisma Grubu
Yandal-Cift Anadal Calisma Grubu

Yayin Calisma Grubu

Kurullar
Arastirma ve Uygulama Atolyeleri Kurulu
Arastirma ve Uygulama Fidanligi Kurulu

Arastirma ve Uygulama Ormanlar1 Kurulu
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Koordinatorliikler
AKTS Koordinatorliigii
Egitim-Ogretim Koordinatorligi
Fahri Danismanlik Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi Koordinatorligi
Socrates/Erasmus Koordinatorligi
Yatay ve Dikey Gecis Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii

Yonetim acisindan; ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI'nin isleyisine
katkida bulunmak, egitim 6gretim ve de arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini
saglamak icin liniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri,
meslek ytliksekokulu midirliikleri vb. kurullarda fakiiltemiz &gretim elemanlar:

gorev Ustlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitiine katkida bulunmaktadir.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclari boliim baskanliklar:
tarafindan idareye yazil olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talepleri
akademik personel talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro
taleplerimize olumlu déniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina cikilmakta
ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla secim yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorlik tarafindan diizenlenen

hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde
takip edilip gerekli 6ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi
hazirlanip, Idari Mali isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik
ve idari personelinin mali ve 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve
gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Fakiilte tasinir kayit kontrol sistemi

dahilinde yapilan alimlarin kayitlari tasinir kayit sistemine islenir ve kullanima
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sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiritiilmektedir. Kullanilan malzemelerin tasinir
kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlart hazirlanarak gerekli birimlere

gonderilmektedir.

Universitemizin  2016-2020 Stratejik Plan’'min  kurumsallasma ekseninde,
“Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak
saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak”
amaci ve bu amac¢ altinda “Iki yil icinde; insan kaynaklarim etkin bir sekilde
planlamak ve mevcut insan kaynagini verimli bir sekilde harekete gecirmek” hedefi
ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik “iki y1l icinde; akademik ve idari personelin
uzmanlik alanlarin1 belirleyerek birimler bazinda insan kaynaklar1 planlamasi
yapmak, bu uzmanliklarin aktif degerlendirilebilmesi i¢cin Akademik Bilgi Sistemini
(ABS) revize etmek ve Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak” faaliyeti yer almistir.

Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢calismalar strdiiriilmektedir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin
yOnetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandigi sistemlere dahildir.
Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Enstitiiler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan sistemlerdir. Ayrica bir

sistem bulunmamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her dénemin sonunda
(vilda iki kez) gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”nun toplanmasindan énce
bo6liim baskanliklar diizeyinde toplanmakta, derlenmekte, analiz edilmekte, gegmis
donemlerle karsilastirilmakta ve fakiilte akademik kurul toplantisinda

degerlendirilmektedir.
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D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Orman Endistri Miihendisligi Bolimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerini
aksatmadan yiiritebilmesi icin gerektiginde bolim disi akademik personel
gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler Rektorliik oluru/izni ile yapilmaktadir.
Bu kapsamda yapilan gorevlendirmelerde alaninda yeterlilige sahip 6Ogretim
elemanlarinin secilmesine 6zen gosterilmektedir. Bunun disinda kurum disindan

tedarik edilen hizmetlerin tamami Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz toplumsal sorumlulugun bir geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel

verileri kamuoyuyla web sitesi araciligiyla paylasmaktadir.

Bunun yaninda bolge halki, 6zellikle 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Haftasi
etkinlikleriyle (ilk, orta ve lise diizeyindeki okullarda Orman idareleriyle birlikte
diizenlenen etkinliklerle) Orman Fakiiltesinin yerini daha iyi kavramaya baslamistir.
Gerek yerel gerekse bolgesel Olgekte ormancilik orman friinleri sektori ile ilgili
konularda fakiilte 6gretim elemanlarindan danismanlik hizmeti alinmasi, fakiiltenin

sundugu katma degerin bir isaretgisidir.

Ayrica Tiirkiye'deki ¢cok sayida 6gretmene, bolge halkina; ¢cevre, doga ve ormancilik
konularinin (6grencilere) aktarimindaki en onemli fakiilte konumundadir. Bu
durum, her yil diizenlenen doga egitim projeleri ile de tasdik olunmaktadir. Ayni
zamanda doga, cevre ve ekoloji konusunda toplumun ve diger paydaslarin
bilgilenmesinde de lider fakiiltedir, 6nciidiir. Fakiiltemiz her yil 10’un tizerindeki
etkinlikle bu dnciiliigiint ispat etmekte ve bolgeye ve Universitemize deger katmistir

ve katmaya devam etmektedir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planimin kurumsallasma ekseni altinda yer alan
“Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak
saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini siirdiirtilebilir kilmak”
amacinin hedefi olarak “Plan dénemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemi kurmak ve
isler hale getirmek” ifadelerine yer verilmistir. Bu hedefin hayata gecirilmesi
sonucunda etkin ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin siirdiiriilebilirligi

konusunda onemli bir mesafe kat edilmis olacaktir.
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GUCLU YONLERIMIZ
A. Kalite Giivencesi

e Ekip calismasina yatkin, disiplinli, dinamik ve kararl insan kaynaginin bir arada
bulunmasi,
e Karar siireclerinin katilimcilik esasina gore yonetilmesi,

e Kurum kalite komisyonun ulusturulmus olmasi

B. Egitim-Ogretim

e Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Diger Orman Fakiilteleri ile uyumlu, genis igerikli zorunlu ders miifredat1 yaninda
farkli konularda uzmanlasmaya yonelik ¢ok sayida se¢cmeli ders ile egitim
Ogretimin stirdiiriilebilmesi,

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

¢ Ders arac ve gereclerin yeterliligi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

¢ Uygulama-laboratuvar calismalarina olanak saglayan proje ve bitirme 6devi
dersleri,

e Ogrencilerin bitirme édevlerini TUBITAK destekli 6grenci projeleri ile
ylriitebilmeleri,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci degisimi programlarinin (Erasmus, Farabi,
Mevlana vb.) desteklenmesi ve yaygin olarak kullanimi,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmas;,

¢ Yerleskemizde bilgi merkezi, kiltiir merkezi, konferans salonu ve ¢alisma
salonlarinin bulunmas;,

o Sistemli ve diizenli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin varligi,

e Ogrencilerin kuliipler aracilig ile cesitli sosyal faaliyetler icerisinde kendi

gelisimlerini saglamalart i¢in firsatlarin varligi.
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C. Arastirma-Gelistirme

e Ulke sorunlarini kavrayabilen, konularinda yetismis, gelisime agik bir 6gretim
elemani kadrosunun varligi,

e Bolge ormancilif1 ve orman iirtinleri endiistrisi konularinda bilgi diizeyi
bakimindan yeterli ve saygin bir yerde olma,

e Ulke icinde bilim dallar1 bazinda biitiinlesme, etkilesime agik olma ve iletisimin
varhgy,

¢ Uluslararasi diizeyde bilimsel iliski diizeylerinin gelismisligi ve taninirlik.

¢ Proje odakli ¢alisan geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi,

e Universite-Fakiilte bilgi merkezi kaynaklarindan akademik veri tabanlarina ulasim
kolayligy,

e Bilimsel altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli ve hirsli olma.

o Akademik tesvik ve giidiimli proje uygulamalarinin varhigi

D. YOonetim Sistemi

¢ Ana Bilim Dali, Boliim ve Fakiilte ve Yonetim kurullarinin zamaninda toplanmasi,
bolimler ve fakiilte ile ilgili tiim kararlarin hizli alinmas1 ve uygulamaya
aktarilmasi,

e Stirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Alinacak tiim kararlarda katilimci yaklasimin benimsenmis olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLERIMiZ
A. Kalite Giivencesi

e Yeni olusturulan Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklarinin tam olarak
belirlenmemis olmasi,

e I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine yeterli diizeyde katihm ve katki

saglayamamalari.
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B. Egitim-Ogretim

e Ogrencilerde; analiz, sentez ve sorgulamaya yonelik analitik bir bakis acisinin
olusturulmasindaki gii¢liikler,

e Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi boliimlerinin
akreditasyonun olmamasi

e Laboratuvar altyapimizdaki eksiklikler,

e Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmamasj,

e Ogrencilerin yabana dil yeterlilik diizeyinin diisiik olmasi,

C. Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme icin Uist diizey teknolojik cihazlara gereksinim bulunmasi ve
bunlara da fakiilte olanaklar:1 dahilinde ulasamama

e Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamasi

e Laboratuvar altyapimizdaki eksiklikler,

e Arastirma gorevlisi sayisinin azligl

D. Yonetim Sistemi

e Tam katilimci bir yénetim modelinin uygulanamamasi,

e Mezun takip sisteminin olusturulmamis olmasi
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